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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ


Настоящее положение регламентирует порядок премирования работников школы.


1. Премии в школе устанавливаются за высокую результативность выполненной работы, входящей в круг основных обязанностей работников школы, отмеченной по итогам проведенного на высоком уровне мероприятия:

- за высокую и качественную результативность обучения;

- за высокие показатели обучающихся на олимпиадах, конкурсах, спартакиадах и т.д.;

- за подготовку и проведение на высоком организационном и творческом уровне воспитательного мероприятия;

- за результативное и эффективное управление образовательным процессом или направлением, обеспечивающим образовательный процесс;

- за интенсификацию труда при проведении качественного мероприятия.


2. Премии в школе устанавливаются за высокую результативность проведенной работы, не входящей в круг основных обязанностей, отмеченную по итогам учебной четверти, полугодия, года или по итогам проведенного на высоком уровне мероприятия, за подготовку школы к новому учебному году.


3. Премии устанавливаются за систематическую подготовку и проведение на высоком уровне разовых мероприятий на городском, республиканском уровнях.


4. Премии в школе устанавливаются за качественное выполнение дополнительной нагрузки (но не оплачиваемой как замена), связанной с замещением вакантной должности или отсутствием заболевшего работника.


5. Премии в школе устанавливаются за интенсивную работу в праздничные дни, а также работу педагогов в каникулярные дни, связанную с несением юридической ответственности за обучающихся в течение всего время пребывания с ними.


6. Порядок установления премий определяется действующим Положением и приказом директора по представлению заместителей директора по УВР, ВР, руководителей ШМО.

Выплата осуществляется в пределах финансовых средств, направляемых централизованно и за счет спонсорских благотворительных средств.
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Перечень

оснований предоставления материальной помощи и её размеры.


Материальная помощь может выплачиваться из надтарифного фонда (1%). Решение о выплате материальной помощи принимается руководством школы по согласованию с профсоюзным комитетом.


Материальная помощь выплачивается в следующих случаях и следующем размере:

1. При уходе на пенсию по старости –  5000 рублей.

2. В случае смерти близких родственников – 5000 рублей.

3. В случае замужества работника школы – 5000 рублей.

4. В случае смерти работника – 10000 рублей.

5. В других случаях, рассматриваемых руководством совместно с профсоюзным комитетом, - не менее одной месячной заработной платы.
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ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ

по рассмотрению установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, и надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы МБОУ "СОШ №2 им. Х.Я. Беретаря" г. Адыгейска

1. Общие положения

1.1. Комиссия  по рассмотрению установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, и надбавок за сложность, напряженность, высокое качество работы (далее – "комиссия") является общественным органом муниципального общеобразовательного учреждения МБОУ "СОШ №2 им. Х.Я. Беретаря" г. Адыгейска

1.2. Комиссия назначается Управляющим советом школы в количестве 5 человек из представителей администрации школы и представителей совета трудового коллектива школы.

1.3. Состав комиссии и сроки ее деятельности утверждаются директором школы.

1.4.Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными документами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Адыгея и Уставом школы.

2. Основные задачи

2.1. Изучение информации, представленной директором школы о нагрузке работников школы.

2.2.  Изучение информации о творческой, научной, методической деятельности работников школы, представленной ее администрацией, руководителями структурных подразделений, служб и методических объединений.

2.3. Изучение аналитических материалов о качестве работы, выполняемой работниками школы, которые представлены ее администрацией, руководителями структурных подразделений, служб и методических объединений и полученных самостоятельно.

2.4. Определение фактического состояния условий труда на рабочих местах с неблагоприятными условиями труда.

3. Порядок работы

3.1. Комиссия разрабатывает и представляет на утверждение совета школы Положение о порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, Положение о порядке установления надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работ, Положение о материальном поощрении работников.

3.2. На основании утвержденных Управляющим советом школы Положения о порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, Положения о порядке установления надбавок за сложность и результатов определения фактического состояния условий труда на рабочих местах с неблагоприятными условиями труда комиссия устанавливает размер доплат и надбавок работникам школы. 

3.3. На основании решения комиссии директор школы издает приказ об утверждении размера доплат и надбавок работникам школы.

3.4. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии.

3.5. Решение комиссии принимается прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.

3.6.  Ход заседаний комиссии и ее решения оформляются протоколом.

3.7.  О решениях, принятых комиссией, информируются все работники школы в части, их касающейся.

3.8.  В случае необходимости комиссия имеет право приглашать на свои заседания любого работника школы.   
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Положение

о фонде материального стимулирования качества труда в

МБОУ "СОШ №2 им. Х.Я. Беретаря" г. Адыгейска

1. Общие положения

1.1. Фонд материального стимулирования предназначен для оценки качества труда работников школы и оказания им материальной помощи.

1.2. Настоящее Положение устанавливает объем фонда материального стимулирования качества труда и его использование.

1.3. Положение разработано на основе закона РФ "Об образовании", Постановления Кабинета Министров Республики Адыгея «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Адыгея, подведомственных Министерству образования и науки Республики Адыгея, по видам экономической деятельности №113 от 01.06.2009г. 

1.4. Фонд материального стимулирования может использоваться только при условии его финансирования учредителем - Администрацией МО «Город Адыгейск»

2. Система премирования

2.1. Выплаты из фонда материального стимулирования качества труда осуществляется в виде:

- разных премий и разовых выплат;

- дифференцированных премий.

2.2. Разовые премии могут ежеквартально выплачиваться работникам за выполнение следующих работ:

- организацию и проведение конкурса профессионального мастерства;

- участие в городских мероприятиях: олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, выставках и т.п.;

- подготовку обучающихся к сдаче квалификационных экзаменов;

- участие в работе аттестационных комиссий;

- подготовку победителей   городских, победителей и призеров республиканских всероссийских  олимпиад, соревнований, конкурсов, выставок;

- качественную организацию учебно-воспитательного процесса в классе.

2.3. Разовые выплаты предоставляются в следующих случаях:

- в случае смерти ближайшего родственника работника;

- при посещении больного работника при продолжительности болезни более 7 дней;

- в случае длительной болезни работника.

2.4. Размер разовых премий и выплат устанавливается на основании приложения 1 к настоящему Положению. Данное приложение ежегодно утверждается приказом директора школы. 

Разовые премии и разовые выплаты

	
	Кто премируется 
	Основание для разовой премии или разовой выплаты
	Размер премии или выплаты

	1
	Работники – юбиляры по достижению ими 50,55, 60, 70 лет.
	За успехи в долголетнем труде по случаю юбилея
	Должностной оклад

	2
	Педагогические работники 
	За организацию и проведение конкурса профессионального мастерства 
	Должностной оклад

	3
	Педагогические работники 
	За подготовку обучающихся к государственной (итоговой) аттестации 
	До 50% от ставки должностного оклада (дифференцировано) 

	4
	Члены экзаменационных комиссий 
	За участие в работе аттестационных комиссий 
	До 50% от ставки должностного оклада

	5
	Педагогические работники
	За участие в городских мероприятиях: в соревнованиях, конкурсах, выставках
	До 30% от ставки должностного оклада

(дифференцированно)

	6
	Педагогические работники
	За подготовку призеров, победителей городских, республиканских олимпиад, конкурсов, соревновании, выставок
	От 10 до 30% от ставки должностного оклада (дифференцировано)

	7
	Учителя – классные руководители
	За качественную организацию учебно-воспитательного процесса
	От 5 до 20% от ставки должностного оклада (дифференцированно)
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Положение

о материальном стимулировании работников 

МБОУ «СОШ №2 им. Х.Я. Беретаря» г. Адыгейска


Положение вводится в целях унификации методов материального стимулирования, используемых в школе. Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве о труде и направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, всемерный учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности школы по реализации уставных целей.

Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования. Положение разработано в соответствии с Уставом школы.

1. Общие положения и основные определения

1.1. Оплата труда работников школы  предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации и Республики Адыгея.

1.2.Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы школы и максимальными размерами не ограничивается. Установленные государством должностные оклады и часовые тарифные ставки являются гарантиями минимальных размеров оплаты труда.

1.3.Тарифные ставки и оклады работников устанавливаются в соответствии с нормативными актами Российской Федерации, Республики Адыгея и являются минимальными размерами ставок заработной платы для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников.

1.4.Должностной оклад — это выраженный в денежной форме размер оплаты труда работника за выполнение закрепленных за ним должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Должностной оклад работника устанавливается в трудовом договоре на основе   квалификации работника, сложность и особенности выполняемых им работ, фактические условия труда.

1.5.Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного сметой школы. При этом меры материального стимулирования могут осуществляться как за счет бюджетных средств, так и из внебюджетных источников.

1.6.Право инициативы по применению мер материального стимулирования  предоставляется заместителям директора и руководителям соответствующих структурных подразделений, а также представительному органу трудового коллектива.

1.7.Применение мер материального стимулирования оформляется приказом директора школы.

2. Виды материального стимулирования

2.1.В целях материального стимулирования работников в школе применяются следующие виды материального стимулирования:

•надбавки,

•доплаты,

•премии,

•материальная помощь.

2.2.Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество, напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного работника.

2.3.Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника.

2.4.Премии — дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение плановых результатов труда школы в целом или  ее структурным подразделением. В школе применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников школы.

Премирование производится по достижению определенных результатов, а также по итогам  работы  за определенный период.

2.5.Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях. Также материальная помощь может выплачиваться всем работникам к отпуску, на лечение, приобретение путевок и в целях социальной защиты.

3. Порядок установления надбавок и доплат к должностному окладу

3.1.Надбавка является постоянной дополнительной денежной выплатой к должностному окладу. Надбавка устанавливается в определенном процентном соотношении к ставке за часы (только в отдельных случаях в абсолютных величинах). Перечень и размеры применяемых надбавок приведены в Приложении 1.

3.3.Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, устанавливаются в размерах, предусмотренных законодательством. Перечень работ с условиями труда, отклоняющимися от нормальных, за которые производятся доплаты, а также размеры доплат приведены в Приложении 2.

 3.4.Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. Доплата устанавливается в определенном процентном соотношении к ставке за часы. Перечень и размеры доплат приведены в Приложении 2.

3.5.Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом директора в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и фиксируется в приказе.

3.6.Конкретный размер надбавки, доплаты работнику определяется директором по письменной рекомендации заместителя директора или руководителя структурного подразделения и фиксируется в приказе с указанием срока установления доплаты или надбавки.

3.7. Надбавка работнику может быть установлена в трудовом договоре на весь срок его действия, а также приказом директора на определенный срок.

3.8.Надбавка директору устанавливается приказом Учредителя (соответствующего органа управления образованием). Доплата директору школы при наличии  оснований устанавливается приказом директора школы.

3.9.Надбавки или доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава школы и Правил внутреннего распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении.

4. Премирование

4.1. Приказом директора школы могут устанавливаться премии конкретным работникам (группам работников) за достижение высоких индивидуальных (коллективных) результатов.

4.2.Индивидуальное премирование за достижение определенных результатов для всех работников школы осуществляется приказом директора школы. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах.

4.3.За выполнение показателей премирования по различным категориям работников по результатам работы школы в течение определенного периода (учебного года, учебной четверти) осуществляется премирование всех категорий работников школы приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом школы.

4.4.Размер премии определяется на основании настоящего Положения по представлению предложений руководителей структурных подразделений. Премии максимальными размерами не ограничены.

4.5.Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

4.6.Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание.

4.7.Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год. Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей премирования по категориям работников.

4.8.Размер премии по итогам работы устанавливается в процентах к должностному окладу работника на основании расчета коэффициента премирования, вычисляемого по следующей формуле: где

Кпрем= Фост+ Ффин – Физр____________

Фонд по должностным окладам

Ф ост -    - остаток фонда оплаты труда на начало периода;

Ф фин.    - профинансированный учредителем в течение периода фонд оплаты труда;

 Ф изр   - израсходованный в течение периода фонд оплаты труда.

5. Материальная помощь

5.1. В пределах общего фонда оплаты труда, профинансированного учредителем, за счет внебюджетных средств работникам школы может выплачиваться материальная помощь к отпуску и на лечение, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

• смерть сотрудника или его близких родственников;

 при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества и т.д.;

•для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его  семьи.

Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка, уходом на пенсию и иными обстоятельствами.

5.2.Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника по приказу директора школы. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер.

Примерный перечень и размеры надбавок

	Надбавка
Размер


	Размер



	Персональная надбавка руководителям структурных подразделений
	до 100%



	За напряженность, интенсивность труда
	до 100%




Перечень и размеры применяемых доплат компенсационного характера

	                         Доплата
Размер


	Размер

	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	В соответствии со ст. 153 ТК РФ



	За работу с неблагоприятными условиями труда

	до 12%




Примерный перечень и размеры обязательных доплат

	Доплата
	Размер в % к должностному окладу



	Учителям за классное руководство: I—IV класса V-XI класса 
	от 10 до 20



	Учителям 1- 4 классов за проверку тетрадей

	15



	Учителям за проверку письменных работ: по русскому языку, литературе, адыгейскому языку и литературе,  по математике, химии, физике, географии, биологии, иностранным языкам.

Учителям за заведование учебными кабинетами 


	10-30

10-15

	Учителям за руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями
	 10



	За расширение зоны обслуживания
	до 15











Приложение № 12

ПЕРЕЧЕНЬ

учреждений, организаций и должностей,

время работы в которых засчитывается в

педагогический стаж работников образования

	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	1.
	2.

	I

Образовательные учреждения, кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов. Учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка, детские: санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых
	I

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, матера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые, инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, УКП, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы

	II

Образовательные учреждения высшего профессионального образования
	II

Профессорско-преподавательский состав, концертмейстеры, аккомпаниаторы



	III

Высшие и средние военные образовательные учреждения
	III

Работа (служба) на профессорско-преподавательских  и преподавательских должностях



	IV

Образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов; методические учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	IV

Профессорско-преподавательский состав; старшие методисты, методисты; директора (заведующие), ректоры; заместители директора (заведующего), проректоры; заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с образовательным процессом, методическим обеспечением

	V

1. Органы  управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями

2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения  квалификации кадров на производстве
	V

1. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью,  со строительством, снабжением, делопроизводством)

2. Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров

	VI

Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	VI

Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты

	VII

Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительские учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками 
	VII

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами  

	VIII

Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения  
	VIII

Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший инструктор-методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране  и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог 


Примечание:

В стаж педагогической работы включатся время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждения здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы. 

ПОРЯДОК ЗАЧЕТА  В  ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  СТАЖ ВРЕМЕНИ

РАБОТЫ В ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ)*,

А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И            

СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ  

                                         ФЕДЕРАЦИИ

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы  засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту  из  расчета один  день  военной службы за один день работы,  а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации) – один день военной службы за два дня работы;

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим  работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии,  если  этим  периодам, взятым как в отдельности,  так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Кроме периодов,  предусмотренных в пункте 1.1., время службы в  Вооруженных  Силах СССР и Российской Федерации,  на должностях офицерского,  сержантского,  старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности);

         2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в комитетах (советах) профсоюза  работников народного образования и науки (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских  и  методических  должностях  в педагогических обществах и правлениях детского фонда;  в должности директора  (заведующего)  дома учителя (работника народного образования,  профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних или в отделах социально-правовой  охраны несовершеннолетних,  в   подразделениях   по               предупреждению.

2.3. Время  обучения (по очной форме) в аспирантуре,  учреждениях высшего и среднего профессионального  образования,  имеющих  государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий  педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего приложения,  засчитывается  время  работы  в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации  по  специальности (профессии),  соответствующей профилю работы  в  образовательном учреждении  или  профилю  преподаваемого предмета (курса,  дисциплины, кружка):

- преподавателям-организаторам  (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

         - учителям физвоспитания, руководителям физического воспитания,  инструкторам по физкультуре;

- учителям,  преподавателям  трудового (профессионального) обучения,  технологии,  черчения,  изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

- педагогам дополнительного образования;

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

- педагогам-психологам;

· учителям музыки; 

· мастерам производственного обучения.

4. Конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях,  организациях  и  службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы,  преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) решаются  руководителем  образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

5. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях,  выполняемой помимо основной  работы на условиях почасовой оплаты,  включается в педагогический стаж,  если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях)  составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы,  в течение которых выполнялась педагогическая работа.
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Положение

об оплате труда работников

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 им. Х.Я. Беретаря»

 г. Адыгейска

Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников образовательного учреждения МБОУ «СОШ №2 им. Х.Я. Беретаря» (далее-Положение) разработано в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Адыгея, подведомственных Министерству образования и науки Республики Адыгея, по видам экономической деятельности» №113 от 01.06.2009года (далее-Постановление); Постановлением Администрации МО «Город Адыгейск» «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений» №139 от 31.08.2011г. и реализует порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 им. Х.Я. Беретаря»  (далее-Учреждение).

2.       Порядок и условия оплаты труда

2.1.
Заработная плата работника учреждения включает в себя:

3. оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

4. выплаты компенсационного характера;

5. выплаты стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за норму часов педагогической работы по профессиональным квалификационным группам должностей работников и профессий рабочих устанавливаются в соответствии с Постановлением и отражены в приложении № 1 к настоящему Положению.

2.3. Выплаты компенсационного и надбавки стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в виде повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и в абсолютном выражении к ставкам заработной платы.

6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов.

7. Размер выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент, при этом выплата по повышающему коэффициенту не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

8. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются в пределах средств, направляемых на оплату труда, в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.

9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

3.       Перечень выплат компенсационного характера, порядок и условия их установления

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

а)
за совмещение профессий (должностей);

б)
за расширение зоны обслуживания;

в)
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором;

г)
за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с
обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (классное
руководство; проверка письменных работ; заведование кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками и т.п.; руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями; организация внеклассной работы; другие виды работ);

д)
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

е)
за работу в ночное время;

ж)
за сверхурочную работу;

з)
выплата по повышающему коэффициенту к окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы
педагогическим и другим работникам учреждения.

3.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации действующим, законодательством. Перечень работ, профессий рабочих, должностей служащих, занятых работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и размеры выплат устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

3.3. Размер выплат за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, и срок, на который они устанавливаются, определяется с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах средств, направляемых на оплату труда работников учреждения.

Размер выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплат за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплат за сверхурочную работу устанавливается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры указанных выплат установлены в приложении № 3 к настоящему Положению.

3.4.
Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу),
ставке заработной платы за специфику работы педагогическим и другим
работникам учреждения, за исключением работников, оклады которых
определяются в процентном отношении к окладу руководителя, устанавливаются в размерах:

1) за работу в специальных (коррекционных) классах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) - 0,20;

2) учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, - 0,20;

3) учителям национального языка и литературы -0,15.

4.       Перечень выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления

4.1.
Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты
стимулирующего характера:

1)
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

а)
выплата по повышающему коэффициенту к окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную
категорию;

б)
выплата по повышающему коэффициенту к окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного
звания, ученой степени;

в)
другие выплаты в соответствии с пунктом 4.5 настоящего
Положения;

2)
выплаты за качество выполняемых работ:

а)
выплата по персональному повышающему коэффициенту к
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

б)
другие выплаты в соответствии с пунктом 4.7 настоящего
Положения;

3)
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

а)
выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогическим
работникам за стаж педагогической работы;

б)
выплата за стаж непрерывной работы в учреждении;

4)
премии по итогам работы.

4.2.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),
ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с
целью стимулирования педагогических работников к профессиональному
росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.
Размеры повышающего коэффициента для педагогических работников (за исключением учителей)

4. при наличии первой квалификационной категории -  0,25;

5. при наличии высшей квалификационной категории -  0,50.

4.3.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),
ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени
устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание, ученая
степень, при соответствии почетного звания, ученой степени профилю
учреждения. Размеры повышающего коэффициента:

2) работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), -  0,10;


3) работникам и специалистам учреждения, имеющим почетные звания: «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации, Республики Адыгея, союзных республик, входивших в состав СССР,- 0,10;

4) работникам  учреждения, имеющим другие почетные       звания:       «Заслуженный       мастер       профтехобразования», «Заслуженный работник народного образования Республики Адыгея» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, Республики Адыгея, союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - не более 0,10;

5) работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) -  0,15;

6) Работникам и специалистам Учреждения, награжденным наградным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», и «Отличник народного просвещения» -  0,15.

· Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени устанавливается по одному из имеющихся оснований, наиболее выгодному для работника.

· Другие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в суммарном размере не более 400 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на основании следующих показателей (согласно приложению № 4 к настоящему Положению):

1)стабильно высокие показатели результативности работы, высокие творческие достижения;

2)качественное выполнение работы по обеспечению учебного (образовательного) процесса или уставной деятельности учреждения;

3)разработка и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание республиканских экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

4)инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

5)использование современных инновационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских образовательных программ;

6)работа в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ;

7)подготовка учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг и учебников;

8)использование здоровьесберегающих технологий;

9)активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях);

10)обеспечение стабильности и повышения качества обучения;

11)особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

12)подготовка призеров олимпиад, конкурсов;

13)сложность, напряженность, специфика выполняемой работы;

14)высокий уровень исполнительской дисциплины;

15)достижение обучающимися высоких результатов в учебе.

· Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения профсоюзного органа. Размер повышающего коэффициента - не более 0,5. 

          Персональный повышающий коэффициент к ставке заработной платы может быть установлен молодым учителям (в возрасте до 27 лет включительно) в целях привлечения молодых специалистов для работы в образовательных учреждениях.

· Другие выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются работникам единовременно в размере до 2 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при:

1) поощрении
Президентом
Российской
Федерации, Правительством Российской Федерации, органами законодательной и исполнительной власти Республики Адыгея;

2) присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Адыгея, награждении знаками отличия Российской Федерации, Республики Адыгея;

3) награждении орденами и медалями Российской Федерации и Республики Адыгея;

4) награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования и науки Республики Адыгея;

5) при других видах поощрения и награждения.

4.8.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),
ставке заработной платы учителей за стаж педагогической
работы устанавливается  в размерах:

3. при выслуге от 5 до 10 лет – 0,10;

4. при выслуге от 10 до 20 лет -  0,20;

5. при выслуге свыше 20 лет -  0,30.

4.9.
Выплата за стаж непрерывной работы в учреждении
устанавливается работникам учреждения (за исключением учителей) в процентах от должностного оклада только по основному месту
работы пропорционально отработанному времени в размерах:

1) при выслуге от 5 до 10 лет -  10 %;

2) при выслуге от 10 до 20 лет -  15 %;

3) при выслуге свыше 20 лет -  20 %.

4.10.
В целях поощрения работников за выполненную работу
устанавливаются премии.

Размеры премий, порядок их установления, критерии премирования определяются учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Решение о премировании и размер премии устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией, фиксируются в приказе.

Премии могут быть установлены за выполнение особо важных и срочных работ и по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Критерии премирования работников учреждения приведены в приложении № 5 к настоящему Положению.

4.11. Победителям и призерам конкурса профессионального мастерства «Учитель года», «Сердце отдаю детям» и др. повышающий коэффициент выплачивается в течение одного года:

-всероссийские-0,50;

-региональные-0,20;

-городские-0,10.

4.12. Всем категориям работников 

5.       Оплата труда заместителей руководителя учреждения

5.1. Заработная плата заместителей руководителей учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера, а также выплат стимулирующего характера, установленных настоящим разделом Положения.

5.2. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя  учреждения.

5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для заместителей руководителя учреждения в процентах или  в   абсолютных  размерах  в   соответствии   с  разделом   3   настоящего Положения.

5.4. Руководитель учреждения может установить заместителям руководителя выплаты стимулирующего характера с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы. Виды, размеры выплат стимулирующего характера заместителям руководителя с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы устанавливаются руководителем учреждения.

6. Материальная помощь

1) Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи установлены в приложении № 6 к настоящему Положению.

2) Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
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Размеры окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы за норму часов педагогической работы

по профессиональным квалификационным группам

должностей работников и профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные

группы должностей /

Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Размеры

окладов

(должностных

окладов), ставок

заработной платы за норму

часов

педагогической

работы

(в рублях)

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1

квалификационный

уровень
	Музыкальный руководитель, старший вожатый
	4 686

	2

квалификационный

уровень
	Педагог        дополнительного        образования, педагог-организатор, социальный педагог
	4 793

	4

квалификационный

уровень
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель логопед (логопед)
	5 006

	Профес
	сиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	
	Заведующий библиотекой

Библиотекарь 
	5325

4793

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1

квалификационный

уровень
	Делопроизводитель
	2 450

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1
	1 Лаборант
	2 663

	квалификационный уровень
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3

квалификационный

уровень
	Программист (I внутридолжностная категория)
	3 515

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	 1 квалификационный уровень
	Гардеробщик,    дворник,    истопник,    сторож, уборщик служебных помещений
	2 343

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1

квалификационный

уровень
	Оператор      электронно-вычислительных      и вычислительных машин
	2 463
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Перечень работ, профессий рабочих, должностей служащих, занятых

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными

особыми условиями труда, и размеры компенсационных выплат

	Профессий рабочих,
	
	Размер

	должности
	Перечень работ
	компенсационных

	служащих
	
	выплат

	Уборщик служебных
	Работы по хлорированию воды, с
	не более 12 %

	помещений
	приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением
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